Załącznik nr 1

do Uchwały Nr6/2014
 z dnia 13 listopada  2014r.
Statut 

Stowarzyszenia Wspierania Aktywności Twórczej „SWAT”

Opole Lubelskie 2014
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Wspierania Aktywności Twórczej „SWAT”, ·w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 2001 Nr 79, poz. 855) oraz postanowień niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej: Stowarzyszenie „SWAT”

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

§ 2

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony.

§ 3 

1. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Opole Lubelskie. 

2. Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem powiatu opolskiego i województwa lubelskiego.

3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych, Stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.

§ 4 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.

2. Do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników, w tym również własnych członków. Do prowadzenia swoich działań może powoływać biura.

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową w formie nieodpłatnej i odpłatnej.

§ 5

Stowarzyszenie współdziała z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce i za granicą oraz może być członkiem międzynarodowych stowarzyszeń.
§ 6

Stowarzyszenie ma prawo do używania znaku słowno-graficznego, odznak, legitymacji, pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez władze Stowarzyszenia.

Rozdział II
Cele i środki działania

§ 7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Podtrzymywanie tradycji narodowej i dziedzictwa kulturowego oraz budowanie poczucia tożsamości regionalnej.

2. Działanie na rzecz rzemiosła artystycznego i zachowania ginących zawodów wiejskich.

3. Inicjowanie i rozwijanie aktywności twórczej wśród społeczności lokalnej ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży oraz partycypowanie w procesie ich rozwoju.

4. Budowanie więzi społecznych i międzypokoleniowych - rozwój wspólnot
i społeczności lokalnych.

5. Promowanie form kreatywnego spędzania wolnego czasu, rozwijanie osobowości
i poszerzanie zainteresowań oraz upowszechnianie zdrowego stylu życia.

6. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.

7. Działalność charytatywna.

8. Pomaganie członkom Stowarzyszenia i osobom niezrzeszonym w zdobywaniu wiedzy
i nabywaniu umiejętności umożliwiających lepsze funkcjonowanie w środowisku.
9. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób bezrobotnych oraz przeciwdziałanie negatywnym skutkom pozostawania bez pracy.
10. Wspomaganie rodzin w wypełnianiu ich misji rodzicielskiej oraz w wykonywaniu wynikających z tych misji zadań.
11. Promocja ekonomii społecznej.

§ 8

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. Współpracę z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadań statutowych.

2. Organizację i udział w imprezach umożliwiających realizację twórczych zainteresowań, prezentację wyrobów i propagowanie efektów rzemiosła artystycznego.

3. Organizowanie spotkań, prelekcji, kursów, szkoleń, warsztatów, kiermaszy oraz wszelkich działań artystyczno – edukacyjnych z uwzględnieniem popularyzacji twórczości i dowartościowania przedstawicieli ginących zawodów wiejskich.

4. Organizację wymiany międzykulturowej, wymiany doświadczeń w zakresie twórczości amatorskiej artystycznej.

5. Prowadzenie działalności wydawniczej 

6. Prowadzenie działań integrujących członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i szkoleniową.

7. Współdziałanie i korzystanie z funduszy Unii Europejskiej i innych podmiotów.
8. Działania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej, łagodzenia skutków bezrobocia, integracji społecznej i zawodowej osób bezrobotnych.
9. Organizowanie pomocy i opieki dla dzieci i młodzieży oraz wspieranie rodzin w trudnej sytuacji.

10. Nawiązywanie współpracy oraz aktywne uczestnictwo w działaniach na rzecz rozwoju ekonomii społecznej.
Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

2. Niepełnoletni mogą zostać członkami Stowarzyszenia na warunkach określonych
w ustawie: Prawo o stowarzyszeniach oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) zwyczajnych,

2) wspierających,

3) honorowych.

§ 11

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia, która złoży deklarację członkowską na piśmie.

§ 12

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu.

§ 13

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

2. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek, co najmniej 6 członków Stowarzyszenia.

§ 14

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez  Stowarzyszenie, 

4) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

2) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) regularnego opłacania składek. 

§ 15

Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

§ 16

1. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§ 17

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

2) wykluczenia przez Zarząd:

a) z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) z powodu nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

c) z powodu niepłacenia składek za okres dwóch lat, 

d) na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia, 

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

4) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała walnego zgromadzenia członków jest ostateczna.
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§ 18

1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zgromadzenie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.

3. Członkowie władz mogą kandydować ponownie bez ograniczeń.

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.
5. Władze Stowarzyszenia działają na podstawie przyjmowanych przez siebie Regulaminów.

§ 19

1.
Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

1)  z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

2)  z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. W przypadku braku kworum Zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie, to znaczy 30 minut po pierwszym terminie. W takim przypadku uchwały są ważne, w tym uchwały dotyczące zmian do statutu, bez względu na ilość obecnych członków.

4. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne.
6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia w tym prezesa,
4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie budżetu,

6) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,

10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

12) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.

§ 20

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie
z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków.

2. Zarząd składa się z  5 osób w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika, członka zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

4. Do kompetencji Zarządu należą:

1) realizacja celów Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,

3) sporządzanie planów pracy i budżetu,

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

7) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,

8) przyjmowanie i skreślanie członków,
9) zatrudnianie pracowników niezbędnych do realizacji celów statutowych, w tym członków stowarzyszenia i członków władz statutowych,
10)  kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i sekretarza. 

3. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie działalności Zarządu,

2) składanie sprawozdań z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,

3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu,

4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,

5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.

6) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie jego bezczynności.

§ 22

W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu za wyjątkiem funkcji prezesa.

§ 23

1. Stowarzyszenie, dla podniesienia rangi, skuteczności oraz optymalizacji jego działań powołuje Radę Programową.

2. Rada Programowa pełni w Stowarzyszeniu funkcję stabilizacyjną i opiniodawczą. Do kompetencji Rady Programowej należy w szczególności:

1)
współpraca z Zarządem w zakresie promocji i podniesienia rangi Stowarzyszenia

2)
doradztwo w zakresie bieżących działań statutowych

3)
opiniowanie działalności Stowarzyszenia

4)
inspirowanie nowych kierunków działania

3.
Wnioski i opinie winny być przedstawione na Walnym Zgromadzeniu Członków. Wnioski i opinie nie mają mocy wiążącej dla Stowarzyszenia.

4.
Stan osobowy, czasokres kadencji, sfery działania określa stosowną uchwałą Zarząd Stowarzyszenia.

Rozdział V
Majątek i Fundusze

§ 24

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze składek członkowskich,

2) darowizn, spadków, zapisów, sponsoringu,

3) ofiarności publicznej,

4) dotacji, subwencji, lokat.
5) z udziałów lub akcji w spółkach i spółdzielniach prowadzących działalność gospodarczą w podmiotach określonych w PKD
2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarządu jednoosobowo bądź dwóch innych członków Zarządu łącznie. 
6. Cele statutowe Stowarzyszenia mogą być realizowane poprzez prowadzenie działalności gospodarczej na własny rachunek wg. działalności określonej  w PKD.
7.  Dochody Stowarzyszenia pochodzące z jego działalności gospodarczej zgodnie z celami wymienionymi w niniejszym Statucie służyć winny zwiększeniu środków finansowych przeznaczonych na realizację i rozwój zadań statutowych Stowarzyszenia.

8.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność organizacji pożytku publicznego, która nie jest działalnością gospodarczą i może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna w sferze określonej w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o działalności pożytku publicznego i wolontariacie z zachowaniem warunków określonych w art.9 w odniesieniu do odpłatnej działalności pożytku publicznego.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§ 25 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§ 26

1. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

…………………………………..



……………………………………

Członek Zarządu
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